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Kategorie  geschoben, die es mir
maoglicherweise nur ermdglicht, wenn ich
nicht ein unterstiitzendes Elternhaus oder
Intellekt habe, dass ich mich nur in einem
bestimmten Bereich bewege. Ich werde als
Putzfrau mit Hidschab gerne gesehen,
aber nicht als Intellektuelle oder in einer
anderen Position. Das ist fur mich auch
eine Form von Rassismus und ich glaube,
Muslim*innen oder

je mehr je mehr

Menschen in intellektuelle  Sphéren

kommen, umso weniger werden sie sich
das gefallen lassen, umso mehr méchten
sie an diesen Tischen teilnehmen. Also so,
El-Mafaalani in seinem

wie auch

Integrationsparadox [Das Buch finden Sie
hier] sagte: Das fuhrt zu den Problemen,
GLH ZLU PRPHQWDQ KDEHQ
dich diesen Platz
bekommst du nicht, die Quali-
ILNDWLRQ P|JOLFKHUZHLVH

Auch gerade in Behérden: Wir haben

nicht reinlassen,

obwohl

hier sehr wenige Menschen mit Migrations-
hintergrund in hoéheren Positionen. In
Gitersloh gibt es ein paar. Wir hatten ja in
der Rechtsabteilung Ademi Cefli, der eine
sehr gute Arbeit auch fir die Muslim*innen
gemacht hat, aber warum sind wir so
wenige? Da muss man auch gucken: Was
kdnnte man tun, um hier diesen Raum zu
schaffen? Und warum ist das so? Hat es
eigentlich schon einmal eine Befragung
gegeben? Gibt es dartber Zahlen? Haben
wir Zahlen, mit denen man arbeiten
kdnnte? Also das ist ein sehr komplexes
und riesengrofRes Thema.

Ich frage mich auch selbst immer: ich
arbeite in einer Moschee, ich werde nicht
als WeilRe gelesen, aber ich bin Weil3e.
ich

von

Wie agiere ich da? Reproduziere

maoglicherweise auch eine Form

Rassismus? Ich bin ja in einer leitenden
da

aufpassen, dass ich nicht selber jemand

Position und muss unglaublich

bin, die das weiterfihrt oder verstarkt. Das
gilt
Antirassismus eine ganz

auf so vielen Ebenen, dass
groBe Rolle
spielt.

Vor allen Dingen in der Sprache. Man
meint es nicht bése, aber dann sagt man:
A$FKlu bist auch
,VODPLVW LQQHQ
PLW A1HLQ LFK*XMWHGHAGBUHZHU
bin ich? Bin ich ein*e gute*r
schlechte*r Muslim*in? Wenn ich gefragt
ZHUGH A,FK VHKH
was fir eine*r bist du? Bist du eine*r von
GHQHQ RGHU YRQ GHQHQ"*

G L H\D8/ hel3tF du 2isO Gtandig in einer

Position, dich zu rechtfertigen, ohne dass

eine*r von den

oder

sie dich eigentlich kennen. Mit welchem

Y L HREcKtPKUH A ddzv:VEEs3gibt ja nicht den*die

eine*n Muslim*in. Wir haben ja nicht mal

Zahlen der Muslim*innen in Deutschland
erfasst.

Also im Grunde genommen benutzen

wir hier in Deutschland ein System, wo wir

VDJHQ A1DMD ZHQQ GHU MHW]W
hei3t, dann ist das mit Sicherheit ein

ORVOHP 3 DEHU GDVV ]XP %HLVSL
Araméer*innen ihre Kinder auch nach

solchen Namen benennen, das wird

Uberhaupt nicht bertcksichtig. Das heil3t
es werden Daten erfasst und dann heil3t

sechs Millionen
die Land

es: Es sind funf oder

Muslim*innen  hier, das
AEHVHWI]HQ:3
kommen diese Daten? Dann wird da auch

HLQ %LOG IXJHVFKULHEHQ

OXVOLP LQ3 GDUDXI ZLUG GDV
*EHUWUDJHQ DEHU AGHQ GLHS3

nicht.

8 XQG GD UHDJLHU

GX ELVW 0XVOL

DEHU GHP LVW MD QLF

JLE
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Thomas Hellmund: Jetzt hast du ja
gerade auch verdeutlicht, wo du dich selbst
starken kannst, auf der anderen Seite
wirden wir jetzt ein Stick weit nach vorne
denken: Du hast auch Situationen
beschrieben, wo Menschen aus der Region
taglich, dauerhaft und immer wiederholten
Rassismus und Ausgrenzung erleben.
Also, wo wiurdest du als Expertin
Handlungsbedarfe sehen und was wirdest
du von der Gesellschaft einfordern, damit
sich diese gesellschaftlichen Missstédnde

zukunftig verandern kbnnen?

Julya Ibrahim : Ich denke erstmal wie
du schon sagtest: es ist ein ganz langer
Prozess. Das mussen wir uns wirklich
klarmachen. Ich denke immer, solange die
Menschen sich nicht begegnen, auf
irgendeiner Ebene und miteinander ins
Gesprach kommen, werden wir ganz wenig
veradndern. Ich muss den*die Andere*n
kennenlernen. Ich muss in der Lage sein,
die Position und den Blick des*der Anderen
zu Ubernehmen, um das nachfihlen zu
kdnnen. Das heif3t, ich wirde mir einmal
wunschen, dass es Orte der Begegnung
gibt, wo Menschen aus ganz
unterschiedlichen Gruppen zusammen-
kommen und sich Licken schlieRen. Das
ist etwas sehr Wichtiges.

Dann winsche ich mir, dass in
Institutionen, egal in welchen, in allen
Institutionen und Organisationen, die eine
Deutungshoheit, eine bestimmte Macht
haben, dass da Schulungen stattfinden.
Schulungen, um sich selbst Zu
sensibilisieren und sich in die Themen
reinzudenken und selbst Diskriminierung
entgegenzuwirken. Ich glaube, das ist ganz

wichtig, dass da Schulungen stattfinden,

aber dass es dabei nicht bleibt. Ich stelle
immer wieder fest: Moscheefiihrungen
reichen definitiv nicht. Die mussten jedes
Jahr von neuem wieder sein. Diese
Fdhrungen, um die Vorurteile und
Stereotype, die man im Kopf hat,
abzubauen.

Es missten eigentlich auch Systeme
installiert werden, wo man sich selbst
messen kann: Wie ist eigentlich meine
Einstellung? Einen Fragebogen, oder
ahnliches. Weil man sich selbst als Weil3e
Person nicht bewusst ist, welche
Privilegien ich habe. Ich glaube, das ware
so ein Schritt, wenn man so was einrichtet.
Da gibt es ganz viele Mittel, wie man das
feststellen kann [Einen Privilegientest finden
Sie hier]. Einfach zu sehen: ich kann ganz

einfach in einen Club abends gehen, aber

das kann madglicherweise jemand aus
einem anderen Land nicht so einfach. Ich

mdochte gerne Klassensprecherin sein, das

ZDU ]1XP %9HLVSLHO DXFK HLQH )UDJ
LFK GDV DXFK PLW- +AUIGMRK DEDY

kannst du nicht mit Hidschab, weil du wirst

MD XQWHUGU -«F N ¥efdids¥ BildeD Q

spricht, in der Schule, ist wichtig. Ich denke
ganz frih an der Basis misste man
anfangen. Und genauso misste man auch
in den Moscheen anfangen, also in der
Vereinsarbeit. Indem man dariber spricht:
wie sieht das eigentlich bei uns aus?
Inwieweit sind wir Trager*innen von
bestimmten Vorstellungen, von Bildern, die
wir aus unserem eigenen Land mitgebracht
haben? Aufgrund von Sozialisierung,
aufgrund von Kriegserfahrungen. Also
auch den eigenen Spiegel in die Hand
nehmen. Da sind ganz viele verschiedene
Bereiche. Auf alle Falle die Bildung, aber

das ist nicht alles. Es miissen auch die
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